Projekt

Uchwala Nr.......
Rady Miejskiej w Olszynie

w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢é nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli,
obowiqzujgcych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Olszyna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(t. jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit.b i lit.c
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2026 . poz. 515 ze
zm.) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych, Rada Miejska w Olszynie uchwala,
co nastepuje:
§ 1.1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora szkoly
podstawowe;j lub przedszkola prowadzonych przez Gming Olszyna, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygoc'imowy 9bow13,zk9wy
wymiar godzin po obnizce
1. | dyrektor szkoly, przedszkola do 9 oddziatéw 6 godzin
dyrektor szkoly, przedszkola powyzej 9 oddziatéw 5 godzin

2. Ustala si¢ tygodnmiowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych dla wicedyrektora szkoly lub przedszkola w wysokosci
0 4 godziny wyzszej od wymiaru ustalonego dla dyrektora w danej szkole lub przedszkolu.

3. W stosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw kierowniczych
w zastgpstwie tygodniowy, obowigzkowy, obnizony wymiar godzin zajeé ustalony w § 1
stosuje si¢ od dnia powierzenia obowigzkow. 3 B g s

§ 2. Obnizki, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, obowiazujg w okresie pélnjénia funkcji
dyrektora lub wicedyrektora.

§ 3. Do nauczyciela pelnigcego obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 stosuje
si¢ odpowiednio. '

§ 4.1. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly podstawowej lub przedszkola powodujg znaczne
zwigkszenie zadan, mozna zwolni¢ dyrektora danej jednostki od obowiazku realizacji
tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zajeé.

2. Zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia,
jezeli zaistnieja przyczyny uzasadniajace potrzebe cofnigcia zwolnienia. 1 '

§ 5. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 1, korzystajagcym z obnizki, godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy nie ma
mozliwoéci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.



§ 6. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuticzych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz - nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gminge Olszyna zgodnie

Z ponizszg tabela:
L.p. Stanowisko Tygodniqu \fvy,miar
godzin zajeé

1, 2, 3,
1. | Pedagog 22
2. | Logopeda 22
3. | Psycholog 22
4. | Doradca zawodowy 22
5. | Pedagog specjalny 22
6. | Terapeuta pedagogiczny 22

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

nauczycieli przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkolach
podstawowych wynosi odpowiednio:

1) w przypadku przewazajacej liczby dzieci 6 letnich - 22 godziny;

2) w przypadku przewazajacej liczby dzieci ponizej 6 roku Zzycia - 25 godzin.

§ 7. Odpowiedzialnym za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktérych mowa
w § 10 jest dyrektor szkoty lub dyrektor przedszkola zatrudniajgcy nauczyciela.
§ 8. Traca moc:

L.

Uchwata Nr V1/20/2011 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie
okreélenia zasad udzielania i rozmiar obnizek dyrektorom i wicedyrektorom oraz
nauczycielom ktérzy obowiazki kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkolach prowadzonych przez gming Olszyna
a takze okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
szkol niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela oraz pedagogdw, psychologdw, logopeddw,

Uchwata nr V1/35/2016 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr VI/20/2011 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiar obnizek dyrektorom i wicedyrektorom
oraz nauczycielom ktérzy obowigzki kierownicze pelniag w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkolach prowadzonych przez gming
Olszyna a takze okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli szk6! niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela oraz pedagogdw, psychologdw, logopedow,

Uchwata Nr VII/34/2018 Rady Miejskiej w Olszynie z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Olszyna.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Olszyny.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.




Uzasadnienie:

Przepis art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, naklada na organ
prowadzacy szkoly obowigzek podejmowania aktow prawnych, ktére w sposob istotny
rzutujg na warunki zatrudnienia nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, nauczycieli specjalistéw oraz nauczycieli przedszkoli i innych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i mtodsze. Brzmienie
art. 42 ust. 7 uleglo zmianie za sprawa przepisOw nowelizujacych Karte Nauczyciela
. na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw. Nowelizacja przepisu nastepuje etapami, z uwagi na dwie daty
wejscia w zycie zmian: tj. 1.09.2025 r. (uchylenie art. 42 ust. 7 pkt 1) oraz 1.09.2026 r.
(uchylenie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d). Zmiana delegacji ustawowej do wydania aktéw
prawnych powoduje konieczno$¢ podjecia nowych uchwat w tym zakresie.

W przedlozonym projekcie uchwaly zachowuje sie dotychczasowe zapisy uchwal,
wymienionych w § 4 projektu uchwaty. Nadanie uchwale mocy wstecznej jest uzasadnione
koniecznoscia zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placéwek oswiatowych oraz
dostosowania ich organizacji do zmienionych przepiséw prawa. Przyjete rozwigzanie nie
narusza zasad demokratycznego panistwa prawnego, poniewaz ma charakter dostosowawczy i
nie pogarsza sytuacji prawnej nauczycieli.




